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RESUMO O projeto DARE 2DREAM ("Ousar a sonhar"), € um projeto que visa trazer
estudantes de outros paises para voluntariamente, durante 6 semanas, desenvolverem
atividades sociais em ONGs na Cidade de Londrina. A Ideia do projeto é que através do
Intercdmbio, seja trabalhado com o publico das ONGs a educacdo e a diversidade
cultural, visando o incentivo a estas pessoas terem planos e ambicdes de vida. E que
essa experiéncia com os intercambistas de outros paises, facam aquelas pessoas
acreditarem que, através dos estudos, do esporte e da cultura, é possivel que elas
mudem suas atuais realidades; que é POSSIVEL SONHAR, ir mais alto.

Palavras-chave: Cultura, Educacdo, Sustentabilidade, Responsabilidade Social, A¢Go

INTRODUGAO "A AIESEC é uma rede global formada por jovens universitarios e recém-
graduados, sem fins lucrativos, que tem como principal objetivo desenvolver lideranca
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jovem, que através de habilidades técnicas e competéncias organizacionais, seja capaz
de gerar um impacto positivo na sociedade.
Para que isso aconteca, a organizacdo promove oportunidades de intercambio e
trabalho voluntdrio nos mais de 1800 escritérios pelo mundo. Tudo isso inserido em
um ambiente global que promove a discussdao sobre temas atuais a partir de uma
perspectiva diversificada, ndo apenas em nacionalidades. Buscamos um espaco aberto
para todos os jovens, independente de crenca, sexo, raca ou ideologias politicas.
A organizacdo surgiu no Pds-Guerra, quando um grupo de estudantes europeus se
uniram e decidiram tomar medidas para evitar uma proxima guerra e assim garantir a
paz. O caminho escolhido foi o de se realizar intercambios entre as diversas nagdes
visando estimular essa troca cultural e também, o desenvolvimento destes
""embaixadores"" como lideres, propensos a realizar um Impacto Positivo por onde
quer que passassem.
A AIESEC no Brasil tem 40 anos de existéncia, com 35 escritérios locais, mais de 2.700
membros e mais de 250 organiza¢bes parceiras.
A AIESEC em Londrina tem 5 anos de existéncia, 50 membros e tem 11 organizacdes
parceiras entre escolas e ONGs. Durante estes 5 anos viemos trabalhando com
intercdmbios tanto enviando estudantes da cidade para os diversos paises, como
trazendo estudantes de fora para realizar projetos sociais em ONGs e Escolas de
Londrina. Das quais podemos citar o Instituto Eurobase, o Instituto dos Cegos, a
Associacdo Crista Evangelizadora Beneficiente (ACEB), a Cultura Inglesa, CCAA e Fisk;
com atividades onde os intercambistas desenvolveram desde o Marketing da
organizacao, até atividades administrativas e culturais com o publico alvo."
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1. JUSTIFICATIVA "Em Londrina nés ja trabalhdavamos com atividades parecidas
com os intercambistas. Mas o projeto surgiu da necessidade e da ideia, de
tornar essas atividades mais ricas e as vagas mais atrativas para os
estudantes de fora. Entdao a ideia do Dare to Dream foi de se criar uma
marca, com missdo, visdo e valores, mais bem trabalhada e solida.
Englobando as ONGs como um projeto sé e trazendo esse fortalecimento que
é interessante para se chamar atenc¢ao dos estudantes de fora.

O projeto surgiu também da ideia de expandir ao maximo a diversidade
cultural com que conseguiriamos trabalhar. Os funcionarios das ONGs tem
dificuldades com as linguas estrangeiras entdo normalmente as vagas eram
muito restritas aos falantes da lingua espanhola. Agora a ideia é que esses
intercambistas trabalhem como um time, onde havera ao menos um tradutor
(com inglés e espanhol) e os outros poderdo ser de qualquer lugar, desde que
falem a lingua Inglesa. Tudo isso por qué? Porque pretendemos justamente
trabalhar com o publico das ONGs a maior abrangéncia cultural possivel,
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fazendo com que estas pessoas (em geral jovens) percebam que o mundo é
muito maior do que aquilo que eles pensam. E que se veio um intercambista
do México até aqui, é possivel que ele va até l1a também. Fazendo com que
eles tenham perspectiva de vida, que é uma das maiores barreiras a estas
pessoas, ""presas"" em sua realidade (seja por motivos financeiros ou algum
tipo de dependéncia).
Desta forma conseguiriamos trabalhar melhor, unindo tudo e fortalecendo
uma ideia com um projeto, internacional que é Gtil tanto para a apresentacao
dele para as Organizacdes quanto para os estudantes fora do pais."

2. OBJETIVO GERAL "E a missdo do projeto: Expandir a visdo global e o
aprendizado proativo através dos estudos, esportes e cultura, a fim de
estimular a ambic¢do de vida daqueles que precisam.

Sejam eles criangas carentes, jovens, dependentes. Que em geral precisam
de um estimulo para acreditarem numa realidade melhor."

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS "1. Inicio de contato com as organizac¢des e abertura
para trabalhar com o publico delas.
2. O contato internacional com os intercdmbistas para encontrar
interessados e trazé-los.
3. Realizacdo de atividades (dentre os temas propostas no projeto) entre os
Intercambistas e o publico a fim de através ndo sé destas atividades, mas de
toda a experiéncia, que eles facam estas trocas culturais.
4. O levantamento de fundos (Fundraise) que estd vinculado ao projeto onde
os intercambistas junto a AIESEC em Londrina vao promover a¢des na cidade
para levantar fundos para a sustentabilidade e expansao do projeto.
5. O Showcase final do projeto, demonstrando os pontos desenvolvidos,
também para a Sustentabilidade do projeto e ""perpetuacdo"" do trabalho
realizado."

4. METODOLOGIA "1. Marketing - Criagcdo de uma marca envolvendo as
diversas organizacdes e ndao mais trabalha-las separadamente, e sim
trabalhar juntamente em uma marca. A ideia aqui é fortalecimento do
projeto para torna-lo mais atrativo para os estudantes de fora (perante aos
diversos outros projetos da AIESEC) e também para se trabalhar localmente a
marca, e facilitar a credibilidade perante os diversos envolvidos. Isso foi feito
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principalmente através da pagina do Facebook:
http://www.facebook.com/dare2dreamlondrina

2. Estrutura do time. O projeto oferece para os intercambistas acomodagao
em casas de familias ou estudantes da cidade, sem custo algum. Mas
também ndo pagamos para estas pessoas que recebem os intercambistas
(Hosts). Isso porque temos um time responsavel pelo relacionamento com
eles e também por mostrar as vantagens de se receber alguem de outro pais
e toda a experiéncia cultural que isto gera. Além disto esse mesmo time ""de
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entrega"" é responsdvel pelo relacionamento com os intercambistas
enquanto eles estdo na cidade, sendo o foco deles: O bem-estar dos
intercambistas.

Concomitantemente, temos um outro time (Terceiro Setor) responsavel
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pelas ""vendas"" com as ONGs e Instituicdes, negociando o projeto e
estudando a realidade deles para enquadrar no perfil do Intercambista que
eles irdo buscar. Também sdo responsavel pela selecdo dos intercambistas
fora do pais. Ou seja, o foco deles é: a satisfacdo das organizagdes.

Criando assim uma balanca, visando um projeto que satisfaca as
organizacoes mas que também faca os intercambistas se sentirem realizados
com a experiéncia.

3. Colaborativismo entre os intercambistas. Estimular a relagdo entre os
estudantes durante a realiza¢do do projeto, fazendo com que um ajude ao
outro e que eles trabalhem como um time (onde 1 deles oficialmente sera o
lider). Além de agregar mais para a experiéncia deles, tira grande carga de
trabalho da AIESEC e dos outros envolvidos se tivessem que dar um suporte

individual para cada um. E torna a experiéncia mais enriquecedora."

MONITORAMENTO DOS RESULTADOS Tentamos mensurar o numero de
pessoas que irdo ter contato com estes intercambistas. Isto vai desde
pesquisar quantas pessoas participam das atividades das ONGs, qual foi o
crescimento apds a chegada do intercambista, as atividades desenvolvidas e
nimero de pessoas presentes. Também temos avaliagdes ao final do projeto
para mensurar a satisfacdo da organizacdo e do intercambista em relacao a
experiéncia. Coleta de depoimentos para Showcase e efetuacao de relatérios
para sustentabilidade de informacbes (a ser realizado pelo lider dos
intercambistas).
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VOLUNTARIOS "Todos os envolvidos no projeto sdo voluntarios. Ninguém é
pago para a realizacdo de qualquer atividade. O dinheiro envolvido é para

custos de suporte a chegada do intercdmbista e pagamento da taxa de
manuten¢ao do sistema da AIESEC Internacional.

Diretamente envolvidos na AIESEC sdao em torno de 9 pessoas, além disso os
intercambistas que estardo envolvidos com o projeto serdo voluntarios (em
torno de 17) e mais as pessoas que irdo recebé-los, contribuindo
indiretamente para o projeto. Totalizando mais de 30 pessoas trabalhando
direta ou indiretamente para o projeto."

7. CRONOGRAMA "30 de Julho: Criagdo do esqueleto do projeto, ideia base.

Agosto: Formatacdo da ideia, aprofundamento, tracamento de Missdo, Visdo
e Valores, publico-alvo e cronograma.

- Além disso em Agosto tivemos 15 dias para arrecadar fundos para iniciar as
vendas do projeto que foi realizado através de um Happy Hour em um Pub na
cidade.

- Inicio das vendas dos projetos

Setembro: Finalizacdo das vendas, formulagdo do perfil das organizagdes e
possiveis atividades realizadas.

Outubro: Promocdo Internacional, formatacdo do Booklet, procura de
intercambistas interessados.

- Procura de pessoas para hospedar os intercambistas

- Formatacao do Booklet de recep¢ao dos intercambistas

Novembro: Estava previsto para os intercambistas chegarem no inicio de
Novembro, mas tivemos que adiar a realizacdo do projeto devido a falta de
intercambistas no sistema da AIESEC, que poderiam somente chegar em
Dezembro, época que as ONGs estdo fechadas. Entdo a realizacdo estd
adiada para Fevereiro/2013.

- Continuacdo de procura de interessados para Fevereiro.
- Arrecadar mais fundos para continuac¢ao de vendas.
- Vender para mais organizacdes para aproveitar o tempo util.
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- Trabalhar cooperagbes internacionais para garantir o fornecimento de
intercambistas para 2013.

Dezembro:
- Finalizagdo de todas as negociagdes do projeto.

- ""Casamento"" de todas as vagas para Fevereiro.

Janeiro:

- Preparacdo de chegada dos intercambistas e alinhamento com organiza¢des
e hosts.

- Chegada antecipada de parte dos intercambistas (para preparagao).

Fevereiro:

- Inicio do projeto com os intercambistas

- Suporte necessario para ajudar com locomog¢do dos intercambistas,
relacionamento entre estes e as organizagdes e pessoas que estarao
hospedando

- Planejamento de ac¢des para arrecadacao de fundos

Marco:

- A¢Oes para arrecada fundos

- Finalizagdo do projeto

- Relatdrios sobre as atividades desenvolvidas e impacto do projeto
- AvaliagOes de satisfagao

- Coleta de depoimentos para Showcase"

8. RESULTADOS ALCANCADOS Até agora temos 8 vagas fechadas e RS 700
reais. E pretendemos fazer ainda 1 Happy Hour esse ano para arrecadar pelo
menos mais RS 1.000,00. O que faltar deve vir de ajuda de custos de
organizacoes parceiras que ja estamos em negociacao.

9. ORCAMENTO "Temos um custo médio de RS 120 por intercambistas,
envolvendo logistica para a chegada dele e taxas da AIESEC.

O Projeto visa trazer até Fevereiro de 2013, por volta de 17 Intercambistas.
Ou seja, RS 2.040,00. Algumas organizacdes estdo ajudando financeiramente
(aguelas que tem mais disponibilidade), mas mesmo assim ndao 100%.
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Também fizemos um Happy Hour para arrecadar fundos e pretendemos fazer
mais um até o final do ano."

10. CONSIDERAGCOES FINAIS "O projeto ndo é dificil nem complexo de se
trabalhar e reaplicar. Somente um tanto trabalhoso. E uma ideia simples,
com atividades simples, mas que visam promover uma experiéncia grandiosa
que vai muito além de atividades especificas. E uma forma de tentar trazer
para a sociedade local uma visao global, expansora de ambicdes de vida e de
ideias para que as pessoas possam sempre acreditar numa realidade melhor
e buscar isso.

O Projeto também é interessante porque é aplicavel em diferentes cidades e
realidades, mas com um propdsito valido para todas."

REFERENCIAS "O embasamento foi muito mais de conhecimentos basico de gestdo e
Marketing e contato com membros da AIESEC das diferentes cidades do Brasil. Mas
parte das ideias extraimos do livro:

Marketing 3.0: as forgas que estdao definindo o novo marketing centrado no ser
humano. Philip Kotler, Hermawan Kartajaya, Iwan Setiawan; traducdo Ana Beatriz
Rodrigues. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 42 tiragem."



